	
                 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ
1. Η Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού και οι στόχοι της.

2. Υπεύθυνος Προσωπικού, ο ρόλος, οι αρμοδιότητες και οι 
     λειτουργίες της Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων.

3. Προγραμματισμός

4. Στρατολόγηση και επιλογή προσωπικού

5. Εκπαίδευση προσωπικού

6. Αξιολόγηση απόδοσης εργαζομένων

7. Πολιτική αμοιβών

8. Διαχείριση κινήτρων – Υποκίνηση

9. Υγιεινή και Ασφάλεια των εργαζομένων

10. Συμμετοχική Διοίκηση

To παραπάνω πρόγραμμα αναπτύσσεται σε 4 ενότητες ως εξής:
1η ΕΝΟΤΗΤΑ: Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΗΜΕΡΑ. ΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ   
                          ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ. Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ 
                           ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ. (ΔΕΥΤ. 17/3/2014)

2η ΕΝΟΤΗΤΑ: Η ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
                          ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ. (ΤΡ 18/3/2014)

3η ΕΝΟΤΗΤΑ: ΟΙ ΑΝΘΡΩΠΟΙ ΣΑΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΚΑΘΡΕΦΤΗΣ ΣΑΣ!
                          ΑΛΗΘΕΙΑ, ΕΣΕΙΣ ΠΩΣ ΒΛΕΠΕΤΕ ΤΟΝ ΕΑΥΤΟ ΣΑΣ; (ΤΕΤ. 
                          19/3/2014)

4η ΕΝΟΤΗΤΑ: «ΟΔΗΓΙΕΣ» ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΟΥΣ 
                          ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ. (ΠΕΜ. 20/3/2014)
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